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Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori s na zaklade rozhodnutia prisiusného organu zaradeni do kategdrie 3 ale
vykonavaju prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj

Vyska prispevku zamestnavatela pre kategdriu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hracov na dychovy ‘
nastroj (¢, !}, ods. 3 tejto zmluvy) :

Na prepoéet bol pouzity konverzny kurz: 1 EUR = [ 3 L ¢} ', 1112 60 sk.

Rozhodujlica je suma v eurach, suma v korunach je uvedena len pre informaciu. |

) ANO *
Prispevok zamestnavatefa pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu do kategérie 3 aleho 4
alebo prace taneéného umelca alebo hraca na dychovy nastroj ! |

CLANOK
Predmet zmiuvy

Urcenie vysky pnspi\)/ku zamestnavateia (&l. Il, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo zUctovanej mzdy :
‘ ‘ N, / !
! \>< i 7} ;
|

Interval platenia prispevkov (&l II, ods. 6 tejto zmluvy) l 3‘ Mesacne i Stvrtrocne | Poircéne : i Rod: :
i ! : i : | ! : |

Den zaslania rozpisu platieb (&1, I, ods. 8 tejto zmluvy}

[
! ,
! Podet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnhom vnahu ku diu podpisu zmuvy e
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Clanok I
Urcenie prispevku zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvadzat spolocnosti prispevky na doplnkové déchod-
kové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spoloénostou Ucastnicku
zmiuvu.

2. Urgenie vysky a intervalu {periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uvedené v ¢l. |
tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel zamestnavajlci zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré st na zaklade roz-
hodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo za-
mestnancov vykonavajlicich prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychowy nastroj, je povin-
ny platit v stlade s ustanoveniami zakona prispevky za tychto zamestnancov vo vyske najmenej
2 % z vwymeriavacieho zékladu zamestnanca podia zékona €. 461/2003 Z.z. v platnom zneni.
Zamestnavatel sa siGasne zavazuje vystavif takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi,

v ktorom vykonaval prace, ktoré st na zaklade rozhednutia prisiusného orgénu na ochranu
zdravia, vydaného podlia osobitného predpisu, zaradené do kategdrie 3 alebo 4 alebo préce
tanecného umelca alsho hraca na dychovy nastroj.

c vySka prispevkov poukdzani na GCet spolofnost e
r;paﬂm

Zamestnavate! zodpoveda za to,
v stilade s pravidiami uréenia vysky prispevku zakotvenymi v teitc zmiuve, ako aj za g
skody vzniknuté v stvislosii s nespravnou vwskeu odvedenych prispevkov.
tené zamestnavatelom sa povazuil za prispevky zaplatensg v stiade so 2
navatel nepreukaze opak, a 1o najneskor v iehiote do 2 masiacoy po skonde
roka, v ktorom dosio k nespravnemu odvedeniu prisp
davky Géastnikovi, ktorého sa nespravna platoa prispevkeoy tka. isdom K tomu, Ze pri-
spevky su pripisované priamo na osobn ipade marnehc uplynutia lehoty
podia predchadzajicej vety. si mdze zamesinavate! upiathoval narok na ich vratenie len vodl
ucastnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.
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Zamestnavatel je opravneny menit vwwsku prispevikov za svojich zamestnancoy, pokial zmenu
oznami najneskoér pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu wiky prispevkiu zamest-
navate! vykond pisomnym oznamenim na tlacive spolo¢nosti.

Zamestnavate! je opravneny menit dohodnuty interval platenia prispevkov uvedeny v él. i tejio
zmiuvy. Zmenu uskutoéni pisomnym ozndmenim na tiacive spolocrosti.

Zamestnavatel sa zavizuje vias platit a odvadzat prispevky za svojich zamestnancev a od-
vadzat prispevky platené zamestnancami, ktori st U€astnikmi dopinkového déchodkovéhe
sporenia v spoloénosti, bezhotovostnym prevodom na bezny ucet prispevkoveho dopinkove-
ho déchodkového fondu spoloénosti vedeny v banke, ktora vwwkonava pre spoloénost funkeiu
depozitara {éislo Gétu je uvedené v castnickej zmiuve a na dohode o zrazkach zo mzdy
zamestnanca). Prispevky platené zamestnavatelom a prispevky platené zamestnancami st
zamestnavatelfom odvedené vcas, ak su pripisané na ucet v spoloénosti v lehote do posled-
ného dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po obdobi, za ktory sa prispevky platia.
Zamestnavatel sa zavazuje, ze pred uskuio&nenim hromadnej platby prispevkov za dané ob-
dobie, prediozi spoloénosti osobitne menny rozpis prispevkov najneskdr do dna uvedenégho
v &l 1 tejto zmiuvy v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa plati, vo forme, kiorej vzor
worl prilohu €. 1 tejto zmiuvy. Zamestnavate!l je povinny zasielat spoloénosti rozpis prispav-
kov za zamesinancov, ktori su Ucastnikmi, elektronicky. Ak zamestnavate! piati prispevok za
Géastnika podia § 5 ods. 2 zakona {t j. za zamestnanca, kiory vykonava prace zaradené na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, kiory
vykonava prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj), je povinny tiio piatbu v
rozpise oznacit sposobom, kiory wiadruje skutoénost, Ze ide o Gcastnika podia § 5 ods. 2
zakona a umozni jej osobitny evidenciu. Celkovy sucet prispevkov musi byt totozny s vySkou
hromadnej platby. ktora bude prevedena na ucet spolocnosti.

Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam orga-
nizaénych zioziek, ak samostaine zi¢tovavajl a vyplacaju mzdy zamestnancov a budi za
nich vykonavat platenie a odvod prispevkov do spoloénosti. Za Gdelom identifikécie platitela
prispevkov je potrebné kazd( organizacnu zlozku oznacit. Toto oznadenie sa bude pouzivaf
ako $pecificky symbaol pri plateni prispevkov a predikiadani rozpisu platieb prispevkov, ako &j
v styku so spolognostou. Zamestnavate! sa zavazuje ozndmit akikolvek zmenu tykajicu sa
tychto organizacnych zloZiek pisomne s najblizsim rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukazana na Ucet spoloénosti v rozpore s Udajmi uvedenymi v roz-
pise platieb, spolo¢nost na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontakinu osobu
zamestnavatela faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamesinavatel sa zavdzuje opraveny roz-
pis platieb dorugit spoloénosti do 5 dni od wyzvy spoloénosti. Priradenie prispevkov na Gcty
Ucastnikov vwkona spolocnost az po doru¢eni spravneho rozpisu zamestnavatefom a v stiade
s § B2 ods. 2 zakona. Za skody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavate!.

Zamestnanec zamestnavatela, ktory je G8astnikom a ma so spolo¢nostou uzatvorent: Géast-
nicku zmluvu, je opravneny poziadat spoloénost ¢ prerusenie jeho Ucasti na dopinkovom
dochodkovom sporeni za podmienok stanovenych v davkovom plane, kiory je prilohou
uéastnickej zmiuvy. Podas prerusenia (¢asti na doplikovom déchodkovem sporeni neplatia
zamestnavatel ani Gdastnik prispevky, st véak opravneni prispevky za dobu prerudenia do-
platit. Zamestnavatel nemdze dodatoéne doplatit prispevky za obdobie prerudenia Gcasti na
doplinkovom déchodkovom sporeni zamestnanca, ktorému bola (¢ast prerusena skonéenim
vykonavania &innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2 zakona.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmiuvnych stran

Zamestnévate! sa zavazuje:

a) informovat spoloénost o skutoénostiach, ktoré majl vplyv na trvanie, priebeh a zanik
Ucasti zamestnavatefa a jeho zamestnancov na dopinkovom ddchodkovom sporeni
v spolo¢nosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnavatel oznami spolocnosti najma
skondéenie pracovného pomeru Udastnika, smrf i¢astnika, vykonané organizadné zmeny
aich désledky na iCast zamestnavatela a ucastnikov na dopinkovom déchodkovom spo-
reni v spolocnosti, a to bezodkladne po tom, ako k tymio zmenam doslo. Zamestnavatel
sa zavézuje prediozit poZzadované informécie pisomne,

b) zrozumitefnym spodsobom informovat o obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak,

aby ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich ucasti na dopinkovom

ddchodkovom sporeni,

umoznit zamestnancom a obchodnym zéstupcom spoloénosti vstup do nim vymedze-

nych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za Gcelom osvetovej Cinnosti a nabo-

ru ucastnikov,

d) oznamit spoiognosti, Ze bol proti nemu podany navrh na whlasenie konkurzu alebo navrh
na povolenie restrukturalizacie bez zbyto&ného odkladu po tom, &o sa o tom dozvedel.
Sucasne s oznamenim o vyhiaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie moze za-
mestnavatel oznamif odstupenie od zamestnavatelskej zmiuvy. Pre postdenie platnosti
tohto pravneho Ukonu je potrebné zasiaf fotokopiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo
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rrenie vo vyske, vtarn

na povolenie redtrukiuralizacie opatrent prezentacnou pediatkou stdu.
sa zavazuje prediozif pozadovang informacie pisomne.

Spolocnost sa zavazuje:

a)  riadit sa pri vykonavani dopinkového dochodkového so
{0 zmiluvy a davkového plénu,

b} poskytovatl zamesinavaielovi konzuitadnd cinnosi
ho sporenia,

c)  pisomne informovat zamesinavaieloy, s ki
o zruseni spolodnosti s o spés
tia pravoplatnosti rozhodnutia ¢ |

armnast

i zruseni.

Cianok Iv

Sankcie
V pripade. Ze zamestnavatel neuhradi a necdvedie prispey
ne a spdsobom urcenym touio zi
z ome8kania vo vwke uréene] v zmysie § 517 ods. 2 Obdia
viady &. 87/1995 Z.z. Pravo spolodnost na nahradu kod
Spolo¢nost méze na Ziadost zames
Urokov z omeskania ur¢enych v zmysie predchad
ne drcky odpusti.

Cianok V
Ukondenie zm!

Zamestnavatelska zmiuva zanika:

a) odstipenim od zmiuvy,

b) vypcvedanim zmiuvy,

c) dohodou zmiuvnych siran,

d)  zanikom doplinkovej déchodkove] spoloénosti alebo za:

Zamestnavatelsk(: zmluvu mozne vypovedat z akehckoivek

du v 3 mesacdnej vypovednej lehote. Vypovedna lehota zadina plyndt 1

neho mesiaca nasledujliceho po doruceni pisoming] vwopovede druhef zi

uplynutim posledného dia prisiudneho kalendarneho mesiaca.

Zamesinavaiel mdze od zmiuvy odstlpit, ak:

a)  bol proti nemu podany i na vyhiasenie konkurzu alebo néurh na povolenia v

ralizacie v zmysle pristusnych pravnych predpisov,

dhicm kaien

ne a kon

tel je povinny oznamif zénix igjto zmiuvy doplnkovym déchodkovym spoioénostiam, s kicr
jeho zamestnanci, kiori st G¢asinikmi, uzatvorill U¢astnicku zmiuvw 2 oznamit im zar
povinnosti platif prispevky.

Cianok Vi

Zavereéné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, ze vziahy, kioré nie sl rieSené
pristusnymi ustanoveniami zékona a Obdianskeho zdkonnika v piatnom zneni.
Zmeny a dopinky tejto zmluvy. s wnimkou zmien identifikadnych Gdajov, zmien v
kov a intervalov platenia prispevkov, kiorych zmena sa t oéni na pradpis
spoloénosti, budu uskutoénenég formeu pisomnych dodatikov k tejto zmiuve.
Zamestnavate! je na zéklade zakona &. 186/2008 Z. z. o finanénom sprostreckovani a -
nanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov profesionainym klientom.
Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spolonosti vystovny sdhias na poskyt:
informacii ziskanych v sivisiosti s touto zmluvou tretim osobam ~ spoloénostiam, ktorym
budi na zaklade predchadzajiceho sthlasu organu dohfadu a zmiuvy uzatvorene] so spoiot-
nostou zverené ¢innosti sivisiace s vykonavanim doplnkového ddchodkového sporenia. a to
za predpokladu, ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, vslovne alebo konkludenine za-
viazu zachovaval micanlivost o poskytnutych informaciach. Tento suhlas sa udeluje na Ucely
spravy zavazkového vziahu medzi zamesinavatelom a spoioénostou zalozenvm touto zmiuvou
a je platny po celt dobu trvania prav a zavazkov vyplyvajucich z ustanoveni tejto zmiuvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitl s moznostou jej zrusenia spdsobmi uvedenymi
v &l V zmiuvy.
Tato zmluva nadobuda platnost dhom jej podpisu oboch zmitvnych stran a Odinnost dhom
uvedenym v ¢l 1 tejto zmluvy.
Zmluvné strany prehlasuji, ze si zmluvu riadne precitall, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.
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ritohy:
.1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
. 2 Davkovy plan 4Z



