Zamestnavatelska zmluva

Zmluvneé strany:

1. Doplnkova déchodkova spolocnost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava Y e =T
Kore$pondencna adresa’ HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 o :
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, Viozka éislo 8857/8
Zastipena: Ing. Miloslay Miynar. predseda predstavenstva, ing.-Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len spoloénost™ a

r

Sidlo: | Maurerova 14 053 42 Krompachy

&o: 42248795 e 2023579107 -
Registracia: o | Bankovs spojenie: 7525102001/5600

Zastipeny: ,VMd;r Slavomira Kasicka

053 42 Krompachy

(dalej len .zamestnavatel”) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len zmiuvne strany” a

Korespondenéna adresa® ‘ Maurerova 14,

jednotiivo . zmiuvna strana’)

urzatvaraji podla zakona Narodnej rady Slovenske] republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopnlnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni nigktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len | zakon") tdto zamestnavatelsky zmluvu {dalej len .zmluva™y:

Clanok 1 5

Predmet zmiuvy

V pripade, ak zamestnavatel zaplat! prispevok za Udastnika pocas prerusenia dopinkoveho
dochodkoveho sporenia, spoloénost pripise tento prispevok na osobny ucet icastnika.

1 Predmetom tejto zmiuvy je dprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani
zamestravatela na dopinkové dochodkove sporenie svoiich zamestnancov za Géelom
umaoznit im ziskat dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej ten ,rizikové prace”). 5

Clanok 3
Zanik zamestnavatelskej zmiuvy
Zamestndvatelska zmluva moze zaniknUt odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypo-
vedanim zamestnavatelske; zmluvy dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnava-
a podmienck uvedenych v zakone.

2. Zamesinavalel sa zavizuje platif a odvadzat prispevky:

za vietkych zamestnancov, ktorl so spoloénosfou uzatvorili Udastnicku zmiuvu. vratane tela alebo spolocnosti. po

el e inlnl intaeaatonsl obrinlen waan,

a zamestnancov, klori vykonavajl rizikove prace, 2. Vypovedat zamestnavatelski zmluvu moze spolodnost alebo zamestnavatel. Vypoved
j iba za zamestnancov. ktori so spoleénosfou uzatvorili Géastnicku zmiuvy a vwkonavaju musi byt pisomna a musi byt doruéena druhej zmluvngj strane. Vypovedna lehota je i
rizikové prace. mesiace a zacina piynut pryym dnom kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
a to v sulade s ustanoveniami zakona. . vypovede a skondi sa uplynutim poslednéhs dna prisiusného kalendarneho mesiaca
Ucastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec ramestnavatela, ktory
uzavret so spolo¢nostou Uéastrick zmluvu é]a’nok 4
< Zaveregéné ustanovenia
Cianok 2 i, Zmiuvné strany sa zavazuju chrénit prava a zaumy Ucastnikov aj zachovavanim micaniivast
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov o skutocrostiach ¢ ktorych sa dozvecel v sivislosti s vykondvanim doplnkoveho dochod-
Zamesinavate! sa zavizuie platit spolodnost prispevky na dopinkove dochodkeové spore- koveho sporenia a s pinenim zavazkov vyphvajucich z tejto zmiuvy.
nie za kazdého Ucastnika. ak sa so spoloénostou nedohodne inak: 2. Zmiuvné sirany sa zavazuju poskytevat st navzajom potrebnud stcinnost a pomoc pii vyko-
Forma prispevku navarni dopinkpvého ctéctno;‘kovt%ho sporenia a bez zbytocného odkladu navzajom sa
Skupina EUR alebo nasobok Vyska Minimaine  Maximaine infarmovat o vsetkych skutocnostiach. kiore by mohili ovplywnit pinenie tejto zmiuvy.
prispevku zamestnanca) 3. Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznamif spciocnosti vBetky skutoé-
| ‘ % ) 1‘“2 | 2 ' n?sn, ktoré maju vply\'/ na Jeholucasf alebo ucgst jeho zamestnancov r?a doplnkovom
. Ji ! ] dachodkovom sporeni v spoloénosti, Zamestnavatel poskytne daldie Udaje uvedene
P % ] BN X v Doplhujucich informaciach o zamestnavatelovi.
’ . ’_‘ r . 4. Zamestnavate! je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svo!
3 L ] i ] [ i ; o podmienkach dohodnutych v tejio zmiuve. Zamest
l | I f ﬁl Ei*--] né prava a povinnosti Udasinikov a spoloénost sa riadia zakonom. &t
4. 1 P L J dochodkovych fondov, informadnymi prospektami dopinkovych dachodkovych fongdov
5 : ] ; f L \ Ucastnickou zmluvou, davkovym planom a vSeobecnymi obchodnymi podmienkami spo-
! : loCnosti. s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na internetove; stran-
. . I Lo . ke spolocnosti.
Zamestriavate!’ ma pravo zaplatif prispevok gj v inej vyske. . . .. L - .
) K ) . o o . . 5. Tuto zmluvu je mozné menit a doplinat len formou pisomnych dodatiov.
Zamestnavale’ sa zavazuje odvadzat prispevky podiz bodu 1 tohto élanku a prispevky i . X . L L
ucastnikov podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové dachodkové sporenie 6. Ta'to zmiuva je vyhatovena v dvoch rovnopisoch, z’ktorych leden rovnapis je pre zamesi-
(dalej ler Luravidla™). pravideine mesadne. najneskdr do koneca kalendarneho mesiaca, navatela a jeden rovnopis je pre spolocnost. Kazdy rovnopis sa povaZuje za original
bezhotovosine na utet spoloénosti. pokial sa spologénost so zamestnavatefom nedohod- 7. Tato zmluva nadabida plainost a Udinnost diiom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.
ne inak 8. Vzajomné prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nedpecifikované v tejtc zmiuve sa ria-

Zamestnavatel berie na vedomie 2 suhlasi s tym. Ze spolocnost je opravnena podia potre-
by zmenif, dopinit, inak upravit alebo Upine nanradif pravidla. ktorych aktuaine znenie spo-
Ae{atatrananky gl

amestnavatel 83

a pravidlami, s ktorymi sa zamastnavate! oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
ako aj zakonem, prislusnymi ustanoveniami Obclanskeho zakonnika a dalsimi plat-
véeobecne ravaznymi pravnymi predpismi

vy




